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de I’entrepreneuriat
jeunesse

La 13° édition du Forum d’automne aura lieu le 3
novembre prochain, au Chateau Mont Sainte-
Anne.

Cet évenement annuel, organisé par la Fondation
de I'entrepreneurship, a pour but de mobiliser la
communauté scolaire autour d’une vision commu-
ne de I’entrepreneuriat.

Effectivement, I’entrepreneuriat est une méthode d’enseignement qui mise sur I'ac-
tion et 'application immédiate des connaissances. L’entrepreneuriat amene les jeu-
nes a développer plusieurs qualités et compétences, en plus d’augmenter leur moti-
vation et leur fierté. Bref, I’entrepreneuriat scolaire est un facteur clé dans la réussi-
te des éleves.

Pour favoriser la réussite, il est souhaitable que les projets entrepreneuriaux soient
soutenus, non pas par un seul enseignant, mais bien par plusieurs acteurs du milieu.
Le Forum s’adresse donc aux enseignants, directions d’école, conseillers pédagogi-
ques et d’orientation, agents de sensibilisation et de promotion a I’entrepreneuriat,
éléves et autres partenaires du monde de I’éducation.

Divers ateliers, conférences, panels et témoignages seront au rendez-vous. D’ail-
leurs, trois des dynamiques agentes de sensibilisation a I’entrepreneuriat jeunesse
de Chaudiére-Appalaches; Ariane Cyr, Nancy Roy et Elyse Lemay animeront certains
ateliers !

Le Forum d’automne débutera avec la remise du Prix Paul-Arthur Fortin. Par I'attri-
bution de bourses, ce prix vise a encourager et féliciter les milieux scolaires qui sont
impliqués, de facon significative, a faire vivre I'entrepreneuriat a leurs éléves.

Pour information ou inscription, visitez le www.entrepreneurship.qc.ca/forum.

C’est un rendez-vous a ne pas manquer !
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Ce que nous pouvons faire pour vous

Vous avez envie de partir un projet dans votre classe, votre école ou votre OSBL ?

Vous voulez vous inscrire au Concours québécois en entrepreneuriat et aimeriez avoir un

coup de main ?

Vous aimeriez faire bénéficier vos jeunes d’ateliers dynamiques et de jeux interactifs sur les

valeurs entrepreneuriales ?
Vous aimeriez recevoir la visite d’'un entrepreneur ou visiter une entreprise de votre région ?

Vous voulez démarrer de nouveaux comités de jeunes ou avoir un coup de pouce pour un

comité déja existant ?

L’ASEJ est une ressource de votre milieu, intervenant dans un Carrefour jeunesse-emploi. Appelée a favoriser le dé-
veloppement d’une jeunesse entreprenante, n’hésitez pas a contacter cette ressource qui pourra discuter avec vous

de vos différents besoins dans I’élaboration de votre projet entrepreneurial.

Relance et démarrage
de projets coopératifs

Avec I’'année scolaire qui s"amorce, il est temps de relancer ou de démarrer des projets
d’entrepreneuriat collectif avec les jeunes du primaire, secondaire, collégial ou de la
formation professionnelle. A travers ces projets en milieu scolaire, parascolaire ou com-
munautaire, les jeunes vivront les valeurs de I’entraide, la solidarité, la démocratie, la
prise en charge et la responsabilisation.

N’hésitez pas a faire preuve d’intercoopération !

a

L’agente de promotion a I’entrepreneuriat collectif jeunesse pour Chaudiére-
Appalaches, Jacinthe Dion-Coté, peut vous soutenir dans la réalisation de ces projets et
activités de coopération.

Pour la contacter :
jacinthe.dc@cdrga.coop
418 687-1354, poste 310

Bonng rentrée |


mailto:jacinthe.dc@cdrqa.coop
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Et si ¢’était vous...

Un parcours reluisant !

I Détermination, persévérance, patience et vaillance font de Guillaume
Les entretiens u
SaniBrille

Expert en nettoyage

Lachance un jeune entrepreneur de 35 ans heureux de voir ses efforts
porter ses fruits.

N7
N
C’est suite a un manque de travail en usine que Guillaume Lachance a

commencé sa réflexion sur son avenir. Curieux par les activités d'une
entreprise de nettoyage nationale, le jeune homme de Saint-Gédéon-de-Beauce a rapidement mis de coté |'idée
de devenir franchisé d( a un investissement trop risqué. Mais, toujours intéressé par le domaine, Guillaume s’est
retourné vers une reprise d’entreprise. Intégrant I'équipe comme manceuvre, il s’est rapidement mis au fait des
techniques nécessaires au métier en plus de suivre diverses formations a Montréal pour parfaire ses connaissan-
ces. Prét pour la reprise du commerce, Guillaume fut désappointé de constater que son patron faisait volte-face,
ne souhaitant plus prendre sa retraite. Malgré sa déception, ses efforts n"auront pas été vains. Guillaume s’est
retroussé les manches pour démarrer sa propre entreprise.

Avec les précieux conseils du CLD de Beauce-Sartigan et du Conseil économique de Beauce, c’est en février 2010
que I'entreprise de nettoyage résidentiel et commercial Les entretiens Sani-Brille a vu le jour a Saint-Gédéon-de-
Beauce. Malgré la présence de compétiteurs sur le marché, Guillaume n’a pas hésité a foncer pour promouvoir
son expertise.

Son entreprise compte maintenant 4 employés qui offrent de multiples
services tels que le nettoyage par camion-usine de meubles rembour-
rés, tapis et carpettes, céramiques et joints; le nettoyage des conduits
de ventilation; le décapage et cirage de planchers; I’entretien commer-
cial de bureau; le grand ménage; le lavage de vitres, etc. Selon ses
clients, le nettoyage de céramique qu’il propose est presque une inno-
vation puisqu’aucun d’entre eux n’avaient vu leurs planchers devenir
aussi immaculés.

Pour Guillaume, livrer un excellent service a la clientéle est primordial.

www.sani-brille.com



http://www.sani-brille.com
http://mf5.attainresponse.com/mf5/link.php?F=H&M=18872487&N=82964&L=196440
http://mf5.attainresponse.com/mf5/link.php?F=H&M=18872487&N=82964&L=196441
http://mf5.attainresponse.com/mf5/link.php?F=H&M=18872487&N=82964&L=196449
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1+ 1 =Trois !

Mission accomplie pour les Coopératives jeunesse de services !

La saison estivale 2011 a été marquée, pour 182 adolescents agés de 13 a 17 ans, par I'enrichissante expérience col-
lective de la création de leur propre coopérative de travail via la Coopérative jeunesse de services (CJS).

Les 18 CJS de Chaudiére-Appalaches, dont une de plus que I'année derniére, ont permis de faire émerger des jeunes
leaders actifs dans leur communauté. En plus de trouver un emploi d’été rémunéré, ces jeunes coopérants ont eu la
chance de recevoir des formations sur la gestion de leur entreprise et sur divers sujets qui les touchent directement.
Les CJS sont une belle preuve du dynamisme et de la capacité des adolescents.

« Je suis fiere d’avoir appris les regles du travail et de m’avoir fait de I’argent de poche. Je conseille la CIJS
comme premier emploi a tous mes amis ! » - Patricia Deblois, CJS de La Nouvelle-Beauce

« Je me suis fait des nouveaux amis, un peu d’argent, j'ai gagné de I'expérience de travail et je me suis beau-
coup amusé ! » - Nicolas Dubreuil, CJS de La Nouvelle-Beauce

Nous sommes heureux de constater que la communauté accroit sans cesse ses demandes de services. Les gens
contribuent ainsi a préparer la reléve entrepreneuriale et a la garder active et impliquée dans son milieu. Merci de
votre intérét et de votre fidélité.

Soyez au rendez-vous dés juin prochain !

Pour plus d’information, consultez le www.cjs.coop.

CJS de Beauce-Sud CJS de Robert-Cliche /\
4


http://www.cjs.coop

Dans une école pres de chez vous...
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L’entreprise scolaire et scientifique « Purimax » a
eu droit aux grands honneurs lors du 13° gala na-
tional du Concours québécois en entrepreneuriat,
qui avait lieu au Centre des congrés de Québec, le
16 juin dernier. Lors de cette soirée, qui était sous
la présidence d’honneur de Monsieur Pierre-Karl
Péladeau, une bourse de 2 000 $ leur a été remise
en tant que gagnants nationaux dans la catégorie
secondaire 1 cycle.

Pendant toute I’année, ces 10 éleves de I'école se-
condaire I’Horizon, I’enseignante Madame Chantal
Maheux, ainsi que la technicienne en laboratoire
Madame Nancy Lacasse ont développé un concept
tout a fait novateur : vendre un service de dépollu-
tion de l'air ambiant de petits espaces de bureau
par la mise en place de plantes sélectionnées.

Un partenariat a d’abord été établi avec I’équipe de
TransbioTech, afin de valider I'hypothése qui a été
soulevée suite a plusieurs lectures scientifiques.
« Brainstorm », étude de marché, étude de faisabili-
té, recherche de clientéle, financement, production,
livraison et publicité sont toutes des étapes que la
petite troupe a brillamment traversées apreés la vali-
dation de leur hypothése.

L'idée a littéralement conquis le public, les respon-
sables de la Ville de Lévis et plusieurs autres entre-
prises privées. Le bilan de fin d’année est plus que
positif. Un trés beau succés pour cette entreprise
étudiante qui termine I’lannée avec les honneurs au
Concours québécois en entrepreneuriat, en plus de
leur participation a Forces Avenir. L’équipe repren-
dra du service dés septembre pour I'année 2011-
2012.

Crédit photo : Forces Avenir

Crédit photo : Journal de Lévis
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Les indispensables

Le programme =dj h[ Fh_i [ ¢j kZ_Wdj /[

de Jeunes Entreprises
@ ———

L’organisme a but non lucratif (OBNL) Jeunes Entreprises existe depuis prés de 50 ans dans une dizaine de régions du
Québec. Cet organisme contribue au fagonnement de I'avenir des jeunes a travers des activités scolaires et parasco-
laires. Sa mission : inspirer et éduquer les jeunes aux valeurs de I’entreprise, les aider a comprendre les affaires et
I’économie et leur permettre de développer des aptitudes d’entrepreneur et de leader.

Le programme Entreprise étudiante permet aux participants de vivre toutes les étapes reliées a la création d’une en-
treprise. L'objectif du programme est de développer, par une expérience concréte, les qualités, les habiletés et les
compétences entrepreneuriales des éléves. D’une durée de 26 semaines, a raison d’environ 2 heures par semaine,
les étudiants de 3°, 4° et 5° secondaire pourront expérimenter le cycle de vie d’'une entreprise, du lancement a la li-
quidation, en passant par son exploitation. Ainsi, les étudiants se familiariseront avec la mise sur pied et I'exploita-
tion d’une entreprise de type par actions, le financement, la préparation d’un plan d’affaires, les états financiers, la
tenue de livres, la vente, la fabrication du produit et la gestion en conseil d’administration. Les étudiants sont ac-
compagnés tout au long des 26 semaines par un conseiller du milieu économique et un enseignant de leur école.

C’est donc un programme a découvrir pour ceux et celles qui désirent vivre une expérience entrepreneuriale hors du
commun !

WWW.jecnca.org

Jeunes

Entr *,prises‘

CarTALE-NANONALE | CHAUDERE-AFPALACHES

« Nourris ton esprit de réves et de projets; c'est ce qui te permettra de continuer

quand le chemin sera parsemé de difficultés »
- La pensée Prosper -
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A vos agendas, préts, partez!
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Septembre
27 septembre: -5a 7 Réseautage, BBQ a la Ferme De la Durantaye.
wSaz2 WSdzySa wwiNiBsb-ph.lomA2yySt a
Octobre
¢ 1* octobre : - Circuit de découverte de La Nouvelle-Beauce. CJE Beauce-Nord 418 386-2532
14 octobre : -DFfl RQOEOSttSy0S RS fI /5w LI2dz2NJ NBO2y Yyl

u»

S Ydzidzr £t Aa(dSa RdzAppaBdiaddt die s Kabifsle-Natnale. K | dzR 7
16 au 22 octobre : - Semaine de la coopération www.quebec.coop
31oct.aubnov.: -{ SYFAYyS RS f QpevdfesadMAS &a20A €S

Novembre

3 novembre : -C2 NHzY R Owwdzéngeyr¢nBurship.qc.ca

16 novembre : - Journée nationale de la culture entrepreneuriale www.entreprends-toi.ca

18 novembre : - Départ de 8 jeunes pour Puesta del Sol au Nicaragua./ W9 RS ©40-z385f S n
23 novembre : - 5 a7 réseautage et dégustation - accords mets et bieres. Chambre de commerce de La

Nouvelle-Beauce 418 387-2006



http://www.reso-jp.com
http://www.quebec.coop
http://www.tresca.ca
http://www.entrepreneurship.qc.ca
http://www.entreprends-toi.ca
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Les caracteristiques entrepreneuriales
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CJE Lotbiniére et CJE Frontenac
418 335-0802 / asej@cjelotbiniere.qc.ca
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Ariane Cyr
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CJE Desjardins et CJE Chutes-de-la-Chaudiere

Carrefour jeunesse-emploi
418 833-6008 / entrepreneuriat@cjedesjardins.com ebesbrine

 CAREOUR
Sara Paradis-Beausoleil artiwbdnral |
1 3SyiS RS aSyairoAtAialiaazy ¢t

CJE Beauce-Nord .
418 386-2532 / s.paradis-beausoleil@cjebn.com :" CARREFOUR
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Nancy Roy
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CJE Beauce-Sud

418 228-9610 / nancyroy@cjebeauce-sud.com
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CJE Bellechasse et CJE Etchemins

418 887-7117 / asej@cjebellechasse.qc.ca ARREFOUR
les Etchemins
Andrée-Anne Caron 3
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418 248-3522 / defi@montmagny.com

de la MRC de Montmagny
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Jacinthe Dion-Coté
13SyisS RS
CDR Québec-Appalaches
418 687-1354 poste 310 / jacinthe.dc@cdrga.coop
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développement régiona
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