LE BULLETIN D'INFORMATION EN MRC DE LA NOUVELLE-BEAUCE ET MRC
ENTREPRENEURIAT JEUNESSE DE ROBPERT-CLICHE

Rallye Internet Enfreprende-toi d‘une région a I'autre !
www.entreprende-toi.ca

Dans le but d’offrir une vitrine aux entrepreneurs du Québec, ce rallye Internet
invite tous les Québécois a voter pour I'entrepreneur qui les inspire le plus. La
population pourra y consulter les photos et les descriptions des entrepreneurs

JOURNEE NATIONALE sélectionnés.

Eﬂ%#E%HEIUElI‘J%IALE Cette année, c’est FRING boutique & création, une entreprise d’économie sociale

tres impliquée dans sa communauté, qui représente le territoire de Beauce-Nord.
Vous pouvez voter pour cette entreprise via le site Internet, a partir du 31 octobre. L’entrepre-
neur ayant récolté le plus de votes se verra recevoir une bourse de 1 000 S.

N’oubliez pas d’inviter vos étudiants, vos collégues et les gens de votre réseau a aller voter | Ce  yagame Luce Lacroix, Directrice générale
sera certainement une belle maniére de parler de la Journée nationale de la culture entrepre-  FRING boutique & création
neuriale et de promouvoir I'’émergence d’une culture entrepreneuriale en Beauce.

Génération C, lee travailleure de demain

En 2009, le CEFRIO a lancé une série de 4 fascicules sur la Génération C dans le but d’in-
former la société québécoise sur les pratiques et les comportements de ces 12-24 ans,
nés avec le monde au bout des doigts. Plusieurs constats valent la peine d’étre entendus:

Selon I'étude, pour rejoindre la Génération C, il faut leur proposer des défis et les garder
stimulés. Les jeunes ont besoin de se mobiliser autour de projets qui leur tiennent a
coeur et ils sont préts a y consacrer tout le temps nécessaire, a condition d’avoir une
certaine flexibilité d’horaire en échange. Leurs études leur ont appris qu’il est possible «
d’étre trés performants en travaillant depuis un cybercafé ou la maison, ou en collabo-
rant virtuellement avec leurs collégues ». Les TIC (technologies de I'information et des
communications) leur ont donné une flexibilité qu’ils tiennent a conserver.

La reconnaissance et le facteur humain sont tres primés chez les 12-24 ans. La rétroac-
tion et le renforcement positif sont, selon le CEFRIO, des formules gagnantes. Ainsi, ils
aiment étre bien encadrés, tout en ayant une autonomie et une souplesse dans la ges-
tion de leurs actions. Le principe du mentorat s’applique donc ici tres bien.

La Génération C est habituée a se servir des TIC pour repérer I'information qui lui est
utile, pour travailler a distance, acheter ses produits, faire publiquement valoir ses idées
ou ses points de vue, etc. Ces nouveaux travailleurs recherchent conséquemment des
organisations ou les TIC de pointe sont utilisées. Les notions de rapidité et d’accessibili-
té sont bien intégrées dans les habitudes des 12-24 ans.

Pour en savoir davantage, consultez les fascicules disponibles sur Internet.
Source: http://www.cefrio.qc.ca.
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